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            ПРИКАЗ

10.04.2023 г.                                 №   29  

 г. Мытищи

О  внесении  изменений  в   Правила  внутреннего  трудового  распорядка
муниципального  бюджетного  учреждения  культуры «Мытищинский  историко-
художественный  музей»,  утвержденные  приказом  директора  музея  №59  от
29.10.2017 года. 

В  целях  приведения  локальных  нормативных  актов  МБУК  «Мытищинский
историко-художественный  музей»  в  соответствие  с  действующим
законодательством РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Внести  изменения  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка
муниципального  бюджетного  учреждения  культуры  «Мытищинский  историко-
художественный  музей»,  утвержденные  приказом  директора  музея  №59  от
29.10.2017 года, с изменениями от 27.11.2018 г. (Приказ №129/1 от 27.11.2-018 г.
«О  внесении  изменений  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,
утвержденные приказом №59 от 29.10.2017 г.»,  07.11.2019 г.  (Приказ №151 от
07.11.2019 г. «О внесении изменений в Приказ «О внесении изменений в Правила
внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом №59 от 29.10.2017 г.»
№129/1  от  27.11.2018  г.»),  от  11.01.2021  г.  (Приказ  №1  от  11.01.2021  г.  «О
внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные
приказом  №59  от  29.10.2017  года»),  от  21.09.2022  г.    (Приказ   №  99/9  «О
внесении  изменений  в   Правила  внутреннего  трудового  распорядка
муниципального бюджетного учреждения культуры «Мытищинский историко-
художественный  музей»,  утвержденные  приказом  директора  музея  №59  от
29.10.2017 года»): 

1.1.  Раздел  II.  ПОРЯДОК  ПРИЕМА,  ПЕРЕВОДА  И  ПРЕКРАЩЕНИЯ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (УВОЛЬНЕНИЯ) дополнить пунктами:

2.2.8. Направление  работников  в  служебные  командировки
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осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  РФ  на  основании
письменного решения или приказа работодателя (директора) на определенный
срок  для  выполнения  служебного  поручения  вне  места  постоянной  работы.
Время  нахождения  работника  в  командировке  отмечается  в  журнале  учета
рабочего времени работников музея.

2.3.13.1   Преимущественное  право  остаться  на  работе  при  сокращении
численности или штата родителей, имеющих ребенка в возрасте до 18 лет, если
другой родитель призван на военную службу по мобилизации или контракту.

5.14.1. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в
выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  к  сверхурочной  работе,  работе  в
ночное время следующих категорий работников осуществляется при наличии их
письменного  согласия  при  условии,  если  такие  работы  не  запрещены  по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением:

• женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет;
• работники-инвалиды;
• работники, имеющие детей-инвалидов;
• работники,  осуществляющие  уход  за  больными  членами  семьи  в

соответствии с медицинским заключением;
• работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте

до 14 лет;
• работники-опекуны детей в возрасте до 14 лет;
• работники,  имеющие  ребенка  в  возрасте  до  14  лет,  если  другой

родитель работает вахтовым методом;
• работники,  имеющие  трех  и  более  детей  в  возрасте  до  18  лет,  в

период до достижения младшим из детей возраст 14 лет;
• работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой

родитель  мобилизован  или  проходит  военную  службу  по  контракту  либо
заключил контракт о добровольном содействии;

5.14.2. Работники, указанные в пункте 5.14.1 настоящих Правил, должны
быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ в письменной
форме, либо работники могут предоставить работодателю личное заявление (где
письменное  согласие)  о  привлечении  к  работе  в  выходные  и  нерабочие
праздничные  дни,  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  работе  в
ночное время в служебной командировке, дополняя, что медицинских и иных
противопоказаний  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  к
сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  работе  в  ночное  время  в
служебной командировке у работников нет;

5.14.3. Работники, указанные в пункте 5.14.1 настоящих Правил, должны
проставлять  на  уведомлении  о  направлении  в  служебные  командировки,
привлечении  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  к
сверхурочной работе, работе в ночное время, отметку о согласии или несогласии
с  указанной  работой,  а  также  о  наличии  или  отсутствии  медицинских
противопоказаний  в  срок,  указанный  на  уведомлении.  Если  работник  имеет
медицинские  противопоказания,  он  должен  предоставить  работодателю
соответствующее  медицинское  заключение,  оформленное  в  установленном
законом  порядке,  либо  работники  могут  предоставить  работодателю  личное



заявление  (где  письменное  согласие)  о  привлечении  к  работе  в  выходные  и
нерабочие  праздничные дни,  к  сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,
работе в ночное время в служебной командировке, дополняя, что медицинских и
иных противопоказаний к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к
сверхурочной  работе,  работе  в  ночное  время,  работе  в  ночное  время  в
служебной командировке у работников нет.

5.16.3.1. В удобное время отпуск предоставляется:
• работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока

младшему ребенку не исполнится 14 лет;
• несовершеннолетним;
• родителям,  приемным  родителям,  опекунам  или  попечителям,

которые воспитывают ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
• работникам,  которые  награждены  знаками  «Почетный  донор

России» и «Почетный донор СССР»;
• беременным перед или после отпуска по беременности и родам и

(или) по окончании отпуска по уходу за ребенком;
• супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска

по беременности и родам его жены;
• супругу  военнослужащего,  который  хочет  уйти  в  отпуск

одновременно с отпуском другого супруга;
• участникам  Великой  Отечественной  войны,  инвалидам  войны,

ветеранам боевых действий, в том числе получившим инвалидность;
• героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена

Славы;
• героям  Социалистического  Труда  и  полным  кавалерам  ордена

Трудовой Славы;
• работникам,  которые получили или  перенесли  лучевую болезнь  и

другие  заболевания,  которые связаны с  радиацией вследствие  чернобыльской
катастрофы  или  с  работами  по  ликвидации  ее  последствий,  инвалидам
вследствие чернобыльской катастрофы, участникам ликвидации катастрофы;

• работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год,
при намерении работодателя включить их в график;

• одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных
к ним местностях родителей (опекун или попечитель), который сопровождает
ребенка в возрасте до 18 лет для поступления в образовательное учреждение
среднего или высшего профессионального образования, расположенное в другой
местности;

• работникам, призванным на военную службу по мобилизации или
поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской  Федерации  в  течение  шести  месяцев  после  возобновления
действия трудового договора.

1.2.  Раздел  II.  ПОРЯДОК  ПРИЕМА,  ПЕРЕВОДА  И  ПРЕКРАЩЕНИЯ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (УВОЛЬНЕНИЯ) дополнить подразделами:

2.4.  Порядок  формирования  и  выдачи  сведений о  трудовой
деятельности работников.



2.4.1.  МБУК  «Мытищинский  историко-художественный  музей»  в
электронном виде ведет  и предоставляет  в Фонд пенсионного и  социального
страхования сведения  о  трудовой  деятельности  каждого  работника  в  составе
формы ЕФС-1.  Сведения  включают в  себя  данные о  месте  работы,  трудовой
функции,  датах  приема  на  работу,  постоянных  переводах,  основаниях  и
причинах расторжения договора с работниками, а  также другие необходимые
сведения.

2.4.2. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Фонд
пенсионного  и  социального  страхования  сведений  о  трудовой  деятельности
работников,  назначаются  приказом  директора.  Указанные  в  приказе
работники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

2.4.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в
Фонд  пенсионного  и  социального  страхования  не  позднее  25-го  числа
месяца, следующего  за  месяцем,  в  котором  по  работнику  были  кадровые
изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой
книжки  либо  о  предоставлении  сведений  о  трудовой  деятельности  в
электронном виде. 

2.4.4.  Работодатель обязан предоставить  работнику сведения  о трудовой
деятельности  за период  работы  в музее  способом,  указанном  в заявлении
работника:

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
 в форме  электронного  документа,  подписанного  усиленной

квалифицированной  электронной  подписью  (в  случае  ее наличия
у работодателя).

2.4.5. Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявления;
 при увольнении - в день прекращения трудового договора.
2.4.6.   Заявление  работника  о выдаче  сведений  о трудовой  деятельности

у работодателя  может  быть  подано  в письменном  виде  или  направлено
на электронную почту работодателя m476@mail.ru.

 При  использовании  электронной  почты  работодателя  работник
направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

наименование работодателя;
должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у работодателя

(в бумажном виде или в форме электронного документа);
адрес электронной почты работника;
собственноручная подпись работника;
дата написания заявления.
2.4.7.   В  день  прекращения  трудового  договора  работнику  выдается

трудовая  книжка  (в  случае  ее  ведения)  или  предоставляются  сведения  о
трудовой деятельности у работодателя, если Работник в установленном законом
порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на
работу по трудовому договору после 31.12.2020 г.

2.4.8.  Если  выдать  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о



трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа
от  их  получения,  уполномоченный  представитель  работодателя  направляет
работнику  уведомление  о  необходимости  явиться  за  трудовой  книжкой  либо
дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным
письмом  с  уведомлением  сведения  о  трудовой  деятельности  на  бумажном
носителе, заверенные надлежащим образом.

2.4.9. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой
деятельности  у  работодателя,  они  предоставляются  на  основании  обращения
работника указанным в нем способом. Срок выдачи – не позднее трех рабочих
дней  со  дня  такого  обращения  (в  письменной  форме  или  направленного  по
электронной почте).

2.4.10.Трудовые  книжки  (дубликаты  трудовых  книжек),  не  полученные
работниками  при  увольнении,  работодатель  хранит  до  востребования  в
соответствии  с  требованиями  к  их  хранению,  установленными
законодательством РФ об архивном деле.

2.5.  Порядок  приема,  перевода  и  увольнения  дистанционных
работников

2.5.1. Дистанционными  работниками  считаются  лица,  заключившие
трудовой  договор  или  дополнительное  соглашение  к  трудовому  договору  о
дистанционной работе.

2.5.2. Работники МБУК «Мытищинский историко-художественный музей»
могут быть приняты или переведены в один из режимов дистанционной работы:

 постоянная дистанционная работа – когда работник выполняет свою
работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора;

 временная  дистанционная  работа  –  когда  работник  временно
выполняет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на
срок  не  более  шести  месяцев.  При  этом  работник  непрерывно  работает
дистанционно, то есть каждый день;

 периодическая  дистанционная  работа  –  когда  работник  чередует
дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.

2.5.3. Прием на работу или перевод на постоянную дистанционную работу
оформляется  трудовым  договором  или  дополнительным  соглашением  к
трудовому договору между Работником и Работодателем.

2.5.4. До подписания трудового договора Работодатель обязан ознакомить
работника с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с
предстоящей трудовой деятельностью работника.  Ознакомление производится
путем обмена информацией по электронной почте. 

2.5.5.  По  письменному  заявлению  дистанционного
работника Работодатель  обязан  ему  направить  экземпляр  трудового  договора
или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.
Отправка документов производится в срок не позднее трех рабочих дней со дня
получения такого заявления.

2.5.6.  При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса РФ,
могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную
работу,  в  форме  электронных  документов,  если  иное  не  предусмотрено



законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное
лицо  обязано  представить  ему  нотариально  заверенные  копии  указанных
документов на бумажном носителе.

2.5.7.  При заключении трудового договора путем обмена электронными
документами  лицом,  впервые  заключающим  трудовой  договор,  данное  лицо
получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа,
самостоятельно.

2.5.8.  В  исключительных  случаях  работодатель  вправе  по  своей
инициативе временно перевести работников на дистанционный режим работы.
Такой перевод возможен:

 в  случае  катастрофы  природного  или  техногенного  характера,
производственной  аварии,  несчастного  случая  на  производстве,  пожара,
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии;

 в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь
или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

2.5.9.  Работодатель  вправе  перевести  работников  на  дистанционную
работу,  если  решение  о  временном  переводе  принял  орган  государственной
власти  или  местного  самоуправления.  В  таком  случае  работодатель  вправе
перевести работников МБУК «Мытищинский историко-художественный музей»
на дистанционный режим работы на период действия ограничения властей или
чрезвычайной ситуации.

2.5.10.  Временный перевод работников музея на дистанционный режим
работы оформляется приказом директора на основе списка работников, которых
временно переводят на дистанционную работу.

2.5.11. Работникам музея  может быть установлен режим дистанционной
работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в музее. 

2.5.12.  Условие  о  чередовании  удаленной  работы  и  работы  в  музее
указывают в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника.

2.5.13. Работодатель обязан обеспечить работников, которых перевели на
дистанционный  режим  работы,  необходимым  оборудованием,  программно-
техническими средствами и средствами защиты информации.

 Если работник будет использовать свое оборудование, ему выплачивается
компенсация  за  использование  оборудования  и  возмещаются  иные  расходы,
которые связаны с выполнением дистанционной работы.

2.5.14. Взаимодействие работодателя с дистанционным работником может
осуществляться  как  путем  обмена  электронными документами,  так  и  иными
способами,  в  том  числе  с  помощью  почтовой  и  курьерской  служб.
Приоритетным способом обмена документами является обмен документами по
корпоративной электронной почте m476@mail.ru.

2.5.14.1. Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной
электронной  почте,  личному  мобильному  и  домашнему  номерам  телефонов,
сообщенными  работником  добровольно.  Контактная  информация  работника
указывается в трудовом договоре при приеме на дистанционную работу или в
дополнительном  соглашении  к  трудовому  договору,  заключаемому  при
временном переводе на дистанционную работу. Также работник предоставляет в



отдел  кадров  согласие  на  обработку  своих  персональных  данных  (при
предоставлении  новых  (ранее  не  сообщенных)  сведений).  Согласие  на
обработку  персональных данных не  требуется,  если обработка  персональных
данных  необходима  для  исполнения  договора,  стороной  которого  является
работник.

2.5.14.2.  При  взаимодействии  с  работником  могут  быть  использованы
различные  программы-мессенджеры,  программы  видеоконференций.
Конкретная  программа  определяется  непосредственным  руководителем
работника,  о  чем  работник  должен  быть  своевременно  уведомлен
непосредственным руководителем по корпоративной электронной почте.

2.5.14.3.  В  случае  проведения  дистанционного  совещания  посредством
конференц-связи  работник  должен  присутствовать  на  нем.  Информацию  о
времени и программе (способе) проведения совещания направляет организатор
мероприятия.

2.5.15.  Контроль  Работодателя  за  Работником  на  период  выполнения
дистанционной работы осуществляется в форме отчета за 5 рабочих дней, не
позднее 10-00 в понедельник, за работы с понедельника - по пятницу.

2.5.16.  На  период  дистанционной  работы  Работнику  устанавливается
следующий режим работы:

- 5-дневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов;
- выходными днями являются – два: суббота, воскресенье;
- режим рабочего времени: время начала работы: 9-00, время окончания

работы:18-00,
- перерыв для отдыха и питания устанавливается с 13-00 по 13-45;
- время ежедневной работы Работника составляет 8 часов.
-  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  28

календарных дней. 
2.5.17.  Работник,  чья  трудовая  функция связана  с  выполнением работы

преимущественно  с  использованием  сети  интернет,  обязан  быть  на  связи  и
иметь  доступ  в  интернет  в  течение  своего  рабочего  времени,  в  том  числе
минимум каждый час проверять корпоративную электронную почту.

2.5.18.  Если  после  перевода  на  дистанционную  работу  работник  не
выходит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об
этом  в  известность работника  отдела  кадров. Работник  отдела  кадров должен
составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть направлен
работнику вместе с  требованием представить  письменное объяснение.  Обмен
документами  осуществлять  по  корпоративной  электронной  почте  (при  ее
отсутствии  –  личной  электронной  почте)  с  дублированием  информации  с
помощью программы-мессенджера.

2.5.19. Работодатель вправе использовать усиленную квалифицированную
электронную  подпись,  а  работник  –  аналогичную  или  усиленную
неквалифицированную электронную подпись в случаях, если нужно заключить,
изменить или расторгнуть:

 трудовой договор;
 дополнительные соглашения к нему;
 договор о материальной ответственности;



 ученический договор.
2.5.19.1.  В  остальных  случаях  работодатель  и  работник  могут

обмениваться электронными документами без использования ЭЦП.
2.5.20. Посещение музея, выезд работника по рабочим вопросам в период

временного  перевода  на  дистанционную  работу  в  связи  с  плохой
эпидемиологической  ситуацией  возможны  в  исключительных  (экстренных)
случаях  с  учетом  ограничений  на  перемещение,  действующих  по  месту
проживания  работника  и  расположения  музея,  и  только  после  согласования
поездки работником с непосредственным руководителем.

2.5.21.  Работодатель  выплачивает  дистанционному работнику
компенсацию  за  использование  принадлежащих  ему  или  арендованных  им
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и
иных  средств,  а  также  возмещает  расходы,  связанные  с  их  использованием,
определенные локальным актом музея. 

2.5.22.  Сумма  выплаты,  указанная  в  пункте   2.5.21., выплачивается
пропорционально  отработанному  времени.  За  дни,  когда  трудовую  функцию
работник не выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т. д.,
компенсационную выплату он не получает.

2.5.23. Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он
без  уважительной  причины  не  выходит  на  связь  больше двух  рабочих  дней
подряд.

2.5.24.  Если  работник  трудится  дистанционно  постоянно,  то  трудовой
договор с ним можно расторгнуть, если он переехал в другую местность, из-за
чего не может работать на прежних условиях.

2.5.25  . Работодатель  не  вправе  уволить  дистанционного  работника по
иным основаниям, не предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

1.3. Раздел IX. ОХРАНА ТРУДА дополнить пунктами: 
9.7. Учет и расследование микротравм.
9.7.1.  Работодатель  в  соответствии  с  требованиями  статьи  214  ТК  РФ

обеспечивает  безопасные  условия  труда  работникам,  принимает  меры  по
предотвращению аварийных ситуаций в музее,  сохранению жизни и здоровья
работников при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой
помощи.

9.7.2. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК РФ:
• устанавливает в положении об учете и расследовании микротравм

порядок расследования и регистрации микротравм применительно к местным
условиям,  особенностям организационной структуры,  специфики и  характера
производства;

• регистрирует происшедшие микротравмы в журнале регистрации и
учета микротравм;

• обеспечивает  в  наличие  бланков  справки  о  расследовании
микротравмы для своевременного оформления результатов расследования;

• дает оценку своевременности, качеству расследования, оформления
и учета микротравм в музее (при их наличии);

• обеспечивает контроль оформления и учета микротравм в музее;
• обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий



труда (устранению причин микротравм).
9.7.3. Работник в соответствии с требованиями статьи 215 ТК РФ обязан

немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего
руководителя  о  любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о
каждом  несчастном  случае  в  музее  или  об  ухудшении  состояния  своего
здоровья, о получении микротравмы в процессе работы.

9.7.4.  Непосредственный  или  вышестоящий  руководитель  при  любом
повреждении  (ухудшении)  здоровья  работника  незамедлительно  на  месте
происшествия:

• оказывает первую помощь пострадавшему или доставляет его (при
необходимости)  в  любое  медицинское  учреждение  (медпункт),  используя
транспорт  организации,  где  ему  должна  быть  оказана  квалифицированная
помощь;

• обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего
микротравму, в медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействии
электрического тока, при отравлении организма и при укусе животных;

• принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по
предотвращению  аварийных  ситуаций,  воздействию  опасных  или  вредных
производственных факторов (вывести других работников с места происшествия;
информировать  работников  и  других  лиц  о  возможной  опасности;  оградить
место происшествия; вызвать соответствующие аварийные службы и др.);

• обеспечивает  фиксацию  места  происшествия  путем
фотографирования, оформления схем;

• информирует  работодателя  о  происшедшем  событии,  известных
обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых мерах
по  оказанию  ему  первой  помощи  (либо  отказе  работника  от  оказания  ему
квалифицированной медицинской помощи).

9.7.5.  Руководитель  после  получения  информации  от  пострадавшего,
медицинского работника, членов бригады и др. о происшедшей микротравме в
течение суток проводит расследование с определением круга лиц, участвующих
в нем.

9.7.6.  В  расследовании  микротравм  принимают  участие  специалист  по
охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по
охране труда приказом (распоряжением) работодателя, представитель выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного  представительного
органа работников, уполномоченный по охране труда. Руководитель для участия
в  расследовании  может  приглашать  представителей  других  специалистов
организации, которые могут представить соответствующие заключения по факту
происшедшего  события  при  выполнении  совместных  работ,  с  целью
объективного  установления  причин  происшествия  и  исключения  возможных
разногласий.

9.7.7. Руководитель и лица, участвующие в расследовании микротравмы,
проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также свидетелей
происшедшего (при наличии).

9.7.8.  Руководитель  по  результатам  расследования  в  течение  суток
оформляет  справку  о  рассмотрении  обстоятельств  и  причин,  приведших  к



возникновению  микроповреждения  (микротравмы)  работника,  в  одном
экземпляре.  Справка  подписывается  всеми  участниками  расследования  и
пострадавшим и направляется специалисту по охране труда.

При этом в справке расследования указывают:
• сведения о работнике, получившем микротравму;
• время  происшествия  (время  обращения  работника  за  оказанием

медицинской помощи или факт отказа работника от медицинской помощи);
• краткие обстоятельства повреждения здоровья;
• основные  причины  возникновения  микротравмы  (основной

причиной является нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение
здоровья  работника.  Установление  основной  причины  необходимо  для
последующего анализа опасностей и их предупреждения);

• перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.
9.7.9.  Если  в  ходе  расследования  микротравмы  будет  установлено

нарушение,  допущенное  непосредственным  исполнителем,  выраженное  в
сознательном  невыполнении  требований  охраны  труда,  руководитель  должен
дать соответствующую оценку фактам нарушения и принять конкретные меры
реагирования  (направление  работника  на  внеплановый  инструктаж  или
внеочередную проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной
записки руководству и др.).

9.7.10. Специалист по охране труда или лицо, назначенное ответственным
за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя
производит учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета
микротравм.

9.7.11.  Действия  работников  в  случае  возникновения  микротравмы,
порядок  их  расследования,  учета  и  анализа  определяются  локальным
нормативным актом МБУК «Мытищинский историко-художественный музей».

1.4. На основании ТК РФ Статья 351.7 (введена Федеральным законом от
07.10.2022 N 376-ФЗ) ввести Раздел  XI,  действие  раздела  распространяется на
правоотношения, возникшие с 21.09.2022 (ФЗ от 19.12.2022 N 545-ФЗ):

XI.  ОСОБЕННОСТИ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ  ТРУДОВЫХ  ПРАВ
РАБОТНИКОВ,  ПРИЗВАННЫХ  НА  ВОЕННУЮ  СЛУЖБУ  ПО
МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО
КОНТРАКТУ ЛИБО ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ
СОДЕЙСТВИИ  В  ВЫПОЛНЕНИИ  ЗАДАЧ,  ВОЗЛОЖЕННЫХ  НА
ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

11.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или
заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального
закона  от  28  марта  1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной
службе"  либо  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается
на  период  прохождения  работником  военной  службы  или  оказания  им
добровольного содействия в выполнении задач,  возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации.

11.2.Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о



приостановлении  действия  трудового  договора.  К  заявлению  работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или
уведомление  федерального  органа  исполнительной  власти  о  заключении  с
работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе" либо контракта  о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

11.3.В  период  приостановления  действия  трудового  договора  стороны
трудового  договора  приостанавливают  осуществление  прав  и  обязанностей,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  локальными  нормативными
актами,  а  также прав  и  обязанностей,  вытекающих из  условий коллективного
договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей,
установленных в Разделе XI.

11.4.В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраняется  место  работы  (должность).  В  этот  период  работодатель  вправе
заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
обязанностей  отсутствующего  работника  по  указанному  месту  работы
(должности).

11.5.Работодатель  не  позднее  дня  приостановления  действия  трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему
выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению
действия трудового договора.

11.6.  На  период  приостановления  действия  трудового  договора  в
отношении  работника  сохраняются  социально-трудовые  гарантии,  право  на
предоставление  которых  он  получил  до  начала  указанного  периода
(дополнительное  страхование  работника,  негосударственное  пенсионное
обеспечение  работника,  улучшение  социально-бытовых  условий  работника  и
членов его семьи).

11.7. Период приостановления действия трудового договора в соответствии
с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж
работы  по  специальности  (за  исключением  случаев  досрочного  назначения
страховой пенсии по старости).

11.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу
не позднее чем за три рабочих дня.

11.9.  Работник  в  течение  шести  месяцев  после  возобновления  в
соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время
независимо от стажа работы у работодателя.

11.10.  Расторжение  по  инициативе  работодателя  трудового  договора  с
работником  в  период  приостановления  действия  трудового  договора  не
допускается,  за  исключением  случаев  ликвидации  организации  либо
прекращения  деятельности  индивидуальным  предпринимателем,  а  также



истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был
заключен на определенный срок.

11.11.В  случае,  если  работник  не  вышел  на  работу  по  истечении  трех
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности
и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о
добровольном содействии в  выполнении задач,  возложенных на  Вооруженные
Силы  Российской  Федерации,  расторжение  трудового  договора  с  работником
осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному
пунктом  13.1  части  первой  статьи  81  Трудового  Кодекса.  Федеральный орган
исполнительной  власти,  с  которым  работник  заключил  соответствующий
контракт,  обязан  информировать  работодателя  о  дате  окончания  прохождения
работником  военной  службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  или  о  дате  окончания  действия
заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

11.12.  Лицо,  с  которым  в  период  приостановления  действия  трудового
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в
течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной
службы  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту,  заключенному  в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N
53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  после  окончания
действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,
имеет  преимущественное  право  поступления  на  работу  по  ранее  занимаемой
должности  у  работодателя,  с  которым  указанное  лицо  состояло  в  трудовых
отношениях  до  призыва  на  военную  службу  по  мобилизации,  заключения
контракта  о  прохождении  военной  службы  либо  контракта  о  добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации,  в  случае  отсутствия  вакансии  по  такой  должности  на  другую
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а
при  их  отсутствии  на  вакантную  нижестоящую  должность  или
нижеоплачиваемую  работу.  При  этом  работа  по  соответствующей  должности
(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по
состоянию здоровья.

2. Настоящие изменения вступают в силу с 10.04.2023 года.
3.  Во  всем  остальном  действуют  Правила  внутреннего  трудового

распорядка муниципального бюджетного учреждения культуры «Мытищинский
историко-художественный музей», утвержденные приказом директора музея №59
от 29.10.2017 года, с изменениями от 27.11.2018 г. (Приказ №129/1 от 27.11.2-018
г.  «О  внесении  изменений  в  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,
утвержденные приказом №59 от 29.10.2017 г.»,  07.11.2019 г.  (Приказ №151 от
07.11.2019 г. «О внесении изменений в Приказ «О внесении изменений в Правила
внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом №59 от 29.10.2017 г.»



№129/1  от  27.11.2018  г.»),  от  11.01.2021  г.  (Приказ  №1  от  11.01.2021  г.  «О
внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные
приказом №59 от 29.10.2017 года»).

4.  Настоящие  изменения  являются  неотъемлемой  частью  Правил
внутреннего  трудового  распорядка  муниципального  бюджетного  учреждения
культуры  «Мытищинский  историко-художественный  музей»,  утвержденных
приказом директора музея №59 от 29.10.2017 года.

5. Директору музея ознакомить работников с изменениями под роспись в
листе ознакомления.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
        

Директор МБУК «Мытищинский
историко-художественный музей»                                     М.А. Клычникова
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